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 Scout Level Up: Osječka karika za 
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NAJAVA PROJEKTA S.K.O.K.  
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Ključna aktivnost 1 za područje mladih (KA154) 



Osnovne informacije o projektu 

• Naziv projekta: Scout Level Up: Osječka 
karika za budućnost (Akronim: S.K.O.K.)  

• Trajanje: 12 mjeseci (od 01.09.2026. do 
31.08.2027.)  

• Ukupan odobreni budžet: 52.930,00 €  

• Glavna misija: Osnaţiti poveznicu formalnog 
i neformalnog obrazovanja kroz sinergiju 
škola, izviđaštva i obitelji. Ţelimo da izviđačka 
metoda postane prepoznati alat u sklopu 
Građanskog i Zdravstvenog odgoja 

 



Scout Level Up: Osječka karika za 
bududnost - simbolično značenje 

Skraćenica S.K.O.K. znači: 

Scout Level Up: Označava podizanje izviđačke metode 
na novu razinu kroz integraciju u škole. 

Karika: Predstavlja „neraskidivu vezu” između 
neformalnog izviđačkog odgoja, formalnog obrazovnog 
sustava i lokalne uprave. 

Osječka: Jasno definira OSIJEK kao središte promjene i 
budućeg Izviđačkog centra. 

Kontekst / Kontinuitet: Odnosi se na stvaranje trajnog 
okvira za učenje kroz praktičan rad, a ne samo teoriju 



Scout Level Up: Osječka karika za 
bududnost – simbolično značenje 

MOŽE I OVO: Najbolji dio akronima je što svako slovo savršeno odgovara jednoj 
od četiri glavne aktivnosti koje smo naveli u prijavnom obrascu: 

    S – Splitski model (YPMOB01): Studijsko putovanje u Split i Fuţine gdje 
voditelji i donositelji odluka uče o upravljanju skautskim centrima. 

 

    K – Karika i koraci (YPEVO02): Ciklus radionica neformalnog učenja u 
osječkim osnovnim i srednjim školama te fakultetima. 

 

    O – Osječka Vijećnica (YPEVO03): Središnji zagovarački događaj i 

simulacija sjednice na BP Day (Dan osnivača) u prostorima Grada. 

 

    K – Kamp u parku (YPEVO04): Festival S.K.O.K. u Parku skulptura u 
Ernestinovu, gdje kroz eko-akcije i dijalog s vlastima pokazujete moć izviđačke 
metode u javnom prostoru. 



Službeno odobrene aktivnosti (Što 
radimo?) 

Projekt se sastoji od 4 ključne, sluţbeno odobrene cjeline:  

YPEVO02 – Izviđačka karika u školama (Lokalni rad)  
– Trajanje i obujam: 10 dana aktivnosti kroz dva ciklusa, ukupno 80 izravnih sudionika.  

– Fokus: Provođenje radionica vršnjačkog učenja u osječkim školama (baza su nam 
"Karika" za osnovnoškolce i "Koraci" za srednjoškolce/studente).  

YPEVO03 – Simulacija u Vijećnici (Lokalni događaj)  
– Trajanje i obujam: 2 dana aktivnosti, 40 sudionika.  

– Fokus: Scenski prikaz i simulacija sjednice u prostorima Grada Osijeka na sam BP 
Day.  

YPEVO04 – Festival S.K.O.K. u parku (Lokalni događaj)  
– Trajanje i obujam: 2 dana aktivnosti, 60 sudionika.  

– Fokus: Dvodnevni proljetni pokazni kamp i ekološka akcija u Ernestinovu uz 
sudjelovanje roditelja i lokalnih vlasti.  

YPMOB01 – Splitski model (Mobilnost)  
– Trajanje i obujam: 5 dana aktivnosti (+ 4 dana puta), ukupno 35 osoba u delegaciji.  

– Fokus: Studijsko putovanje u Split i Fuţine radi učenja o upravljanju skautskim 
centrima i suradnji s lokalnom samoupravom.  

 



Kronološki tijek projekta  
(9.-12. mj. 2026.) 

Rujan 2026. – Operativni sastanci    

•     Ključni fokus: Sastanci s ravnateljima škola i lansiranje vizualnog 

identiteta projekta.   

12.10. – 16.10.2026. – Izviđačka karika (OŠ)    

•     Ključni fokus: Provođenje radionica u školama prilagođenih za djecu od 

13 do 14 godina.   

09.11. – 13.11.2026. – Izviđački koraci    

•     Ključni fokus: Organizacija radionica „Urbane supermoći” namijenjenih 

mladima od 15 do 30 godina.   

02. Prosinca 2026. – Dan Grada Osijeka    

•     Ključni fokus: Odlazak svečane delegacije našeg kluba u Gradsku upravu 



Kronološki tijek projekta  
(1-5. mj.2027.) 

Siječanj 2027. – Analiza i mentori    

    Ključni fokus: Rad na izradi skripti za simulaciju i provođenje zagovaračkog 

mentorstva.   

21.02. – 22.02.2027. – BP DAY u Vijećnici    

    Ključni fokus: Središnja simulacija sjednice u Gradu na sam rođendan 

osnivača pokreta (uz naglasak na naših 60 milijuna članova u svijetu).   

Ožujak 2027. – Nacrt kurikuluma    

    Ključni fokus: Finalizacija službenog prijedloga za pokretanje izbornog 

predmeta „Izviđači”.   

24.04. – 25.04.2027. – Festival S.K.O.K.    

    Ključni fokus: Organizacija proljetnog kampa u Ernestinovu povodom 

obilježavanja Dana planeta Zemlje.   

26.05. – 30.05.2027. – Splitski model    

    Ključni fokus: Provedba studijske mobilnosti u Split i Fužine pod motom 

„Zeleni put”. 



Kronološki tijek projekta  
(6.-8. mj. 2027.) 

Lipanj 2027. – Trenutak istine  

• Ključni fokus: Službena predaja naše razrađene Inicijative 

gradonačelniku Osijeka.  

Srpanj 2027. – Youthpass & Riznica  

• Ključni fokus: Provođenje radionica samovrednovanja za sudionike i 

kompletiranje digitalne arhive cijelog projekta.  

Kolovoz 2027. – Evaluacijski kamp  

• Ključni fokus: Održavanje završne retrospektive projekta i definiranje 

plana održivosti za buduće generacije. 

 



Kvantitativne pokazatelje i brojke koje 
predstavljaju planirane rezultate 

Osnove projekta i proračun 

 

•     12 mjeseci – sluţbeno trajanje projekta (od 
1.09.2026. do 31.08.2027.).   

 

•     53.818,00 € – ukupan iznos proračuna koji je 
zatraţen u prijavnom obrascu  (od čega je Agencija 
odobrila 52.930,00 €).   

 

•     4 glavne aktivnosti – proračunski odobrene cjeline 
(1 mobilnost i 3 lokalna događanja bez mobilnosti) 



Kvantitativne pokazatelje i brojke koje 
predstavljaju planirane rezultate 

Obuhvat sudionika (Izravno i neizravno uključeni) 

    180 izravnih sudionika – ukupno mladih koji će proći kroz tri lokalna 

događanja. Raspodjela po aktivnostima iznosi:   

        80 sudionika na radionicama „Izviđačka karika u školama” (YPEVO02).   

        40 sudionika na aktivnosti „Simulacija u Vijećnici” (YPEVO03).   

        60 sudionika na aktivnosti „Festival S.K.O.K. u parku” (YPEVO04).   

    35 osoba ukupno na mobilnosti – odlazak na petodnevno studijsko putovanje 

u Split i Fuţine (YPMOB01), što uključuje:   

        28 sudionika (mladi izviđački lideri).   

        4 prateće osobe (logistička i pedagoška podrška).  3 facilitatora.   

        Unutar ove skupine nalaze se i 4 donositelja odluka (predstavnici Grada i 

škola).       

130 mladih u diseminaciji – šira ciljna skupina koja će biti neizravno 

obuhvaćena kroz širenje rezultata projekta i digitalne alate. 



Kvantitativne pokazatelje i brojke koje 
predstavljaju planirane rezultate 

• Uključivanje osoba s manje mogućnosti (Socio-

ekonomske i obrazovne prepreke) 

• U projektu je naglašen snaţan fokus na inkluziju, s 

točno definiranim brojkama: 

• 54 sudionika s manje mogućnosti na lokalnim 

događanjima.   

• 8 sudionika s manje mogućnosti unutar mobilnosti 

za Split i Fuţine.   

• 39 mladih s manje mogućnosti obuhvaćenih kroz 

širu zajednicu i diseminaciju rezultata. 



Kvantitativne pokazatelje i brojke koje 
predstavljaju planirane rezultate 

• 180 izravnih sudionika na našim lokalnim aktivnostima: 

• 80 osnovnoškolaca, srednjoškolaca i studenata na radionicama u 
školama i fakultetima. 

• 40 sudionika na simulaciji sjednice u Gradskoj vijećnici. 

• 60 sudionika na velikom proljetnom Festivalu u Ernestinovu. 

• 35 ljudi u delegaciji za Split i Fužine (28 mladih lidera, 4 prateće 
osobe i 3 voditelja/facilitatora) – među kojima vodimo i 4 donositelja 
odluka iz Grada i škola! 

• 15 mladih u organizacijskom timu (Core tim IK Javor) koji će vući 
sve konce. 

• Najmanje 3 osječke osnovne škole u kojima ćemo izravno testirati 
našu izviđačku metodu kroz nastavu. 

• Inkluzivni karakter: Kroz projekt ćemo izravno uključiti više od 60 
mladih s manje mogućnosti (socio-ekonomski i obrazovni izazovi). 

• 130 mladih u diseminaciji koji će primiti naše digitalne materijale i 
priručnike. 

 



Što nam je činiti do kraja ljeta? 

• Realizirati pripremni sastanak s volonterskim 
timom  

• Logo i plakat projekta, objava web, društvene 
mreže 

• Slanje pripremljenih kratkih obavijesti našim 
dugogodišnjim partnerima (školama, 
fakultetima i Gradu) kako bismo ih obavijestili 
da je projekt odobren i da računamo na njih 
od jesen 

 



Podsjetnik:Kako je nastao S.K.O.K.? 

Temelji i Trening „Korak po korak” 

 

03.11. – 05.11.2025.: 
• Sudjelovali smo na intenzivnom treningu „Korak do koraka uspješnih KA154 projekata” koji nam je 

dao znanje, vjetar u leđa i metodologiju za pisanje ove prijave. 

 

Studeni – Prosinac 2025.:  
• Odmah nakon treninga pokrenuli smo klupske radionice, mapirali potrebe mladih u Osijeku i 

prepoznali da moramo osnaţiti poveznicu škola, fakulteta i izviđaštva. 

 

Siječanj 2026. – Ko-kreacija i uobličavanje 
• Što smo radili: Zajednički brainstorming i uobličavanje ideja naših volontera u sluţbene aktivnosti. 

 

Veljača 2026. Prijava projektnog prijedloga 
• Fokus: Definirali smo uloge, razradili 4 glavna stupa (Split/Fuţine, radionice u školama, Vijećnica i 

Ernestinovo) i posloţili naš pamtljivi akronim S.K.O.K. 



Prvi  izazov! 

• Kao što vidite, S.K.O.K. je počeo točno 3. 
studenog 2025. na treningu za KA154 
projekte. Sve što smo tamo naučili pretočili 
smo u klupske radionice i na kraju u projekt 
koji je prošao od prve. To je dokaz da se 
učenje i timski rad isplate! 

• Tijekom ljeta 2026. imamo zajedno izazov! 
Osmisliti izgled prepoznatljivog loga /znaka/ 
poruke projekta 



Uži tim za provedbu projekta  

• Jadranka Kokolari (Mentorica / Coach): Zadužena za strateško upravljanje, metodičko 
usmjeravanje i institucionalni most prema Gradu i školama.   

• Luka Bujak (Glavni koordinator projekta): Odgovoran za sinkronizaciju svih faza, vremenski 
hodogram i komunikaciju s Agencijom.   

• Stjepan Krpan (Tajnik i administrator): Zadužen za financijsku stabilnost, logistiku opreme i 
proračunsko pradenje.   

• Monika Krpan Feher (Digitalna vidljivost i zdravstveni odgoj): Voditeljica PR-a, 
multimedijske produkcije i digitalne riznice.   

• Lovro Zelić i Bernard Kovač: Voditelji i koordinatori aktivnosti za djecu od 13 do 14 
godina (družina Runolist).   

• Lucija Holub: Koordinatorica programa za mlade od 18 do 30 godina i NEET skupinu.   

• Hana Hajduković: Koordinatorica zadužena za animaciju i uključivanje studentske populacije.   

• Mladi asistenti (Sebastian Pajeska i David Scheibel): Zaduženi za izravnu terensku 
koordinaciju s djecom u školama 

• Ostali volonteri – logistička i operativna podrška i pomod u provedbi 



Uskoro radimo novi „roll up”  
Hvala svima koji će na bilo koji način dati svoj doprinos 

Jadranka Kokolari, predsjednica IK Javor Osijek 

Osijek, 10.6.2026. 


